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CONVENZIONE

PER L’EFFETTUAZIONE DI STAGE AL FINE DI ATTUARE MOMENTI DI ALTERNANZA
TRA STUDIO ED ESPERIENZA PRATICA IN AMBIENTE DI LAVORO

Visto I'art. 15 della Legge Quadro 845/1978 e l'art. 5 della Legge Regionale n° 95/80 nonché l'art.6 del Decreto
Legge 1.2.96, n° 40 che indicano le convenzioni come strumento per attuare un proficuo raccordo tra formazione
scolastica e lavoro;

Visto l'art. 18 L. n. 196/97;
Visto il comma 6 art. 4 L. n. 30/00;
Visto il D. M. n. 234/00;
Visto il P. O. F. che prevede gli stages come momenti di formazione teorico-pratica, nonché esperienze di
orientamento,

TRA
L’Istituto Magistrale Statale “A.. Cairoli” con sede in Pavia, corso Mazzini, 7 - C. F. 80008260186 rappresentata
dal Dirigente Scolastico prof. Claudio Tanzi

E

(INDICARE DENOMINAZIONE ENTE)
Art. 1)

Tutte le azioni formative da considerarsi attivita di stage, ai sensi dell’art, 18 comma 1 lettera d) della Legge n.
196/97, non costituiscono rapporto di lavoro, quindi non comportano alcun onere per 'azienda ospitante.

L’esperienza dello stage in azienda ha carattere didattico.

Art. 2)
Obiettivi dell’esperienza di stage:
a. fornire agli studenti un riscontro pratico e professionale alle conoscenze, competenze e abilita
acquisite nel curriculum scolastico;
b. far conoscere diversi ruoli e possibilita professionali, ai fini orientativi, attraverso I'osservazione dei
processi di lavoro che connotano e costituiscono la struttura lavorativa del centro ospitante;
C. costituire credito formativo.
Art. 3)
Durante lo svolgimento del tirocinio:
a. I'attivita di formazione & seguita e verificata da un tutor aziendale, indicato dall’azienda ospitante;
b. il tutor designato dall’lstituto Cairoli, in veste di responsabile didattico-organizzativo, assicura la

sua disponibilita ad affrontare eventuali problemi che potrebbero insorgere nel corso
dell'esperienza.
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Art. 4)

Durante lo svolgimento il tirocinante & tenuto a:

a.
b.

Art. 5)

mantenere un comportamento adeguato al contesto, rispettoso delle persone e degli spazi;

rispettare puntualmente le consegne (calendario e orario delle attivita concordate con I'Ente
convenzionato);

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a conoscenze, informazioni e dati
in merito ai processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento dello stage;

rispettare le norme in materia di sicurezza, igiene, salute sui luoghi di lavoro.

Il tirocinante, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 81/08 art. 2, comma a) € equiparato a “lavoratore”.

Conseguentemente il soggetto ospitante si impegna al rispetto di quanto stabilito nel suddetto D. Lgs con
particolare riferimento agli artt. 4, 26, 36 e 37 (valutazione e informazione dei rischi connessi alla presenza del
tirocinante nella struttura e allo svolgimento delle sue mansioni).

Art. 6)

Gli/Le allieve/i non potranno svolgere mansioni diverse da quelle concordate. L’lstituto garantisce le seguenti
coperture assicurative:

a.

Art. 8)

copertura INAIL contro gli infortuni sul lavoro a norma del D.P.R. n. 156/99 assolta con la formula
“Gestione per conto dello Stato” prevista dal combinato disposto dagli articoli 127 e 190 dal T.U.
1124/65 e regolamentate dal D.M. 10/10/85

responsabilita civile Gruppo Ambiente Scuola, via Petrella 6, 20124 Milano

polizza n. 00/201001595/00

La presente convenzione ha validita per il periodo

dal al

per l'allievo/a

Pavia, .....ccooooiiiiii . Prot. N..ooe e,

Firma per il soggetto promotore Istituto Firma per il soggetto ospitante Azienda/Societa
Scolastico

Il Dirigente Scolastico Il Responsabile

(prof. Claudio Tanzi)
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