GUIDA ALL’ANALISI CRITICA DELLO STAGE

1. Ciò che hai fatto

· Quali compiti operativi hai svolto su richiesta delle figure professionali presenti

· Eventualmente, quale progetto da te preventivamente predisposto hai attuato nella struttura

· Racconta come è andata la TUA operatività (hai raggiunto gli obiettivi che ti eri prefissato, come hanno risposto gli utenti, come hanno interagito con te le figure professionali coinvolte)

2. Ciò che hai imparato in generale

· Sulla struttura

· Sull’organizzazione del lavoro

3. Ciò che hai imparato nel rapporto con gli utenti

· Modifica parziale o totale delle tue aspettative (immagine dell’utente bambino – giovane – anziano – portatore di handicap)

· Conferma/smentita dei tuoi timori

· Rinforzo/diminuzione della tua motivazione a lavorare nel settore

4. Ciò che hai imparato nell’interazione con le figure professionali incontrate

· Riscontro di modelli positivi/negativi di investimento del ruolo professionale ricoperto

· Aspetti gratificanti/frustranti della professione

· scoperta di modalità/strategie/tecniche/trucchi di intervento che non conoscevi o che ti hanno particolarmente colpito

· Reperimento di punti di riferimento per la costruzione della tua futura professionalità.

5. Ciò che hai imparato su di te

· Abilità che non possedevi, in quali aree

· Abilità che si sono rafforzate

· Saperi che non avevi, in quali aree

· Saperi che si sono rafforzati

· E mozioni che non hai saputo tenere sotto controllo 

· Sforzi volontari che hai dovuto applicare per affrontare una situazione per te problematica 

6. Ciò che hai provato

· Quali emozioni, stati d’animo hai provato durante l’esperienza

· Quali gratificazioni hai ricevuto

· Quali frustrazioni, difficoltà hai incontrato

7. Ciò che hai rilevato sulla qualità del servizio presso cui hai effettuato il tirocinio

· Corrispondenza tra finalità dichiarate nello statuto dell’Ente e obiettivi/attività stabiliti e perseguiti dall’Ente stesso

· Corrispondenza tra bisogni degli utenti, delle famiglie e risposte

· Presenza di spazi adeguati

· Presenza delle figure professionali necessarie

· Competenza delle figure professionali presenti

· Adeguata metodologia di lavoro

· Cosa ti ha colpito in positivo o in negativo; quali proposte suggerisci.

